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STATUTS DE L’ASSOCIATION « LES LUCIOLES »

ARTICLE 1

Il continue d'exister entre les membres de I'association et les futurs adhérents aux présents

statuts une association a but non lucratif régie par la loi du 01 juillet 1901 et le Décret du 16 ao(t
1901.

ARTICLE 2 - OBJET-MOYEN

A Objet .

Cette association a pour objet la gestion d’une structure en vue de de I'accueil et de la garde de
jeunes enfants de 2 mois a 4 ans.

B Moyens de I’'association :

Pour la réalisation, de I'objet et des buts ci-dessus l'association peut mettre en ceuvre les
moyens suivants sans que cette liste soit limitative :

- Une structure adaptée et répondant aux normes de sécurité ;
- Un personnel dipldmé et qualifi€ en conformité avec I'agrément des services PMI
- Un projet pédagogique

ARTICLE 3 - DENOMINATION
L'association prend la dénomination de : "LES LUCIOLES".

ARTICLE 4 - SIEGE
Le siége de l'association est fix¢ a PUYGOUZON (Tarn), 19, Avenue de la Borie.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du département par simple décision du conseil
d’administration, et dans un autre département par décision de [l'assemblée générale
extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE.

La durée de la présente association est illimitee.

ARTICLE 6 - COMPOSITION - ORGANISATION

Les membres de I'association pourront étre des membres actifs et des membres honoraires.

ARTICLE 7 - ASSEMBLEE GENERALE - COMPOSITION — REPRESENTATION
Al Composition :

L'association comprendra des personnes physiques ou morales, publiques ou privées

réparties en deux colleges :
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1°) Le premier collége :




Le premier collége se compose des membres suivants :

Les parents des enfants faisant I'objet d’'un accueil dans la structure et agissant & titre
bénévole.

2°) Le deuxiéme collége :

La commune de PUYGOUZON est membre de plein droit de I'association, son représentant
ne sera pas un membre du bureau.

B/ Représentation a 'assemblée générale :

Toute personne morale, membre de lassociation, devra étre représentée par son
représentant Iégal ou par un représentant permanent, personne physique, qui sera désigné par lui
et qui participera aux réunions des organes délibérants de I'association et qui aura seul qualité
pour y siéger au nom de la personne morale qu'il représente.

Toute personne physique membre de 'association peut se faire représenter par un autre membre
de l'association, sans que le nombre de mandats cumulés par un membre, lors d'une assemblée
générale, ne puisse excéder trois. Les mandats sont obligatoirement donnés par écrit.
C/ Pouvoirs :
1° - L'assemblée générale des membres statuant dans les conditions de quorum et de majorité ci-
aprés prévues est souveraine pour toutes les questions comprises dans I'objet de I'association.
Elle nomme le conseil d’administration.

Elle approuve les comptes et sa gestion.
2° - Elle modifie les statuts de I'association.

3° - Les décisions réguliérement prises s'imposent a tous les membres et méme a ceux qui ont
voté contre la décision ou qui n'ont pas été présents ou représentés a la reunion.

ARTICLE 8 - ASSEMBLEE GENERALE - CONVOCATIONS

1°) Dispositions générales, modalités de convocation

Les membres de l'association se réunissent en assemblée générale une fois par an. Les
assemblées générales se composent de tous les membres de l'association. Parmi les actifs, seuls
ceux a jour du paiement de leur cotisation au moment de la réunion auront voix délibérative.

Les décisions sont obligatoires pour tous.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I'association sont convoquée par
le Président par lettre simple.

L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.
Les membres empéchés peuvent se faire représenter par un autre membre d'un méme
college porteur d'un pouvoir écrit. Chaque membre ne peut détenir au maximum que trois

pouvoirs.

Le Président ne peut détenir au maximum que trois pouvoirs quelque soit le college.
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Les représentants des personnes morales, publiques ou privées disposent d'une voix
délibérative chacun.

Le Président du Conseil d'Administration ou en cas d'absence le Vice-Président, préside
I'assemblée

Les Proces-Verbaux des délibérations des Assemblées sont transcrites par le Secrétaire de
I'association sur un registre et signés par le Président et un membre du bureau présent a la
délibération.

Siégeront aux assemblées générales a la demande du Président avec voix consultative : le
Directeur et le directeur adjoint de I'association .

2°) Assemblée Générale Ordinaire

L'assemblée générale est convoquée par le Président du Conseil d'Administration et en cas
d'absence ou d'empéchement par le Vice-Président.

L'assemblée générale Ordinaire se réunit chaque année aprés l'arrété des comptes.

Elle statue sur toutes questions qui ne sont pas du ressort de l'assemblée générale
extraordinaire.

Le Président expose la situation morale de I'association et présente a l'assemblée générale
les comptes de l'exercice écoulé, arrétés par le Conseil d'/Administration, et les soumet a son
approbation apres lecture du rapport du commissaire aux comptes, s'il en a ét€ nommeé un.

Ne sont traitées que les questions inscrites a |'ordre du jour.

L'assemblée générale ordinaire délibérera quelque soit le nombre de membres présents ou
représentés.

Les délibérations de I'assemblée générale devront obtenir la majorité absolue des voix des
membres présents ou représentés des colléges des membres de I'association ayant droit de vote.

Elle peut en outre, étre réunie toutes les fois que l'intérét de l'association l'exige sur
convocation du Président du Conseil d'Administration.

L’assemblée générale peut étre également réunie a la demande d’au moins cing membre
ayant saisi préalablement le Président du conseil d’administration.

3°) Assemblée Générale Extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire se réunit sur convocation du Conseil d'Administration
ou, en cas d'urgence, du Président de ce conseil.

Elle délibére sur la modification des statuts, sur la dissolution anticipée ; sur toutes mesures
de sauvegarde financiére, sur tous apports a l'association, sur toute fusion avec toutes autres
structures juridiques.

Les propositions de modification des statuts sont adressées aux membres en méme temps
que les convocations, au moins quinze jours avant la date de la réunion.




L'assemblée générale extraordinaire peut valablement délibérer quelque soit le nombre de
membre de |'association présents ou représentés.

Les délibérations de I'assemblée générale extraordinaire devront obtenir la majorité absolue
des membres présents ou représentés ayant droit de vote.

ARTICLE 9 - CONSEIL D’ADMINISTRATION — COMPOSITION - NOMINATION — POUVOIRS

Al Composition :

L'association est administrée par un Conseil d'Administration de sept membres.

Le Conseil d'Administration est composé comme suit :

- Le premier College désignera, parmi ses membres, a la majorité simple de ses membres
présents ou représenteés, six administrateurs pour une durée de un an. Cette désignation se fera

lors de I'assemblée générale annuelle.

-La commune de PUYGOUZON sera membre de droit du Conseil d'Administration. Le
mandat de la commune de PUYGOUZON sera exercé par son représentant.

Chacun des représentants du premier et deuxiéme college posséde une voix.
Tout administrateur élu sortant est rééligible.

Pour étre valablement composé, le Conseil d'Administration devra comprendre au minimum
quatre membres.

Lorsqu'un administrateur du Premier College vient a démissionner, ses fonctions cessent de
plein droit et il ne sera pas procédé a son remplacement, le conseil demeurera valablement
compose.

Lors de la plus prochaine assemblée générale, il est procédé, dans les conditions indiqués
ci-dessus, au remplacement par le collége concerné de ce représentant dont le mandat a pris fin.

B/ Réunion du Conseil d’administration :

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an, sur convocation de son
Président, qui fixe le lieu de la réunion, ou sur la demande du tiers au moins de ses membres.

Le Conseil d'Administration peut valablement délibérer quelque soit le nombre de membres
présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des deux/tiers des voix.

Tout administrateur, absent ou empéché peut donner mandat & un autre administrateur pour
le représenter. Chaque administrateur ne peut détenir au maximum que deux pouvoirs.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par les proces verbaux,
inscrits sur un registre spécial et signés par le Président de séance et par le Secretaire de
I'association, ou par la majorité des membres présents.

Les copies ou extraits de ces procés verbaux sont certifiés conformes par le Président ou

par deux administrateurs.
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La justification du nombre et de la qualité des administrateurs présents résulte, des
énonciations du proces verbal. Il pourra étre tenu un registre de présence.

Siégeront au Conseil d'Administration avec voix consultative a la demande du Président, le
Directeur de |'association et le directeur adjoint.

C/ Pouvoirs du conseil d’administration :

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de
I'association, pour décider et réaliser toutes les opérations relatives a son objet, dans le respect
des résolutions votées par I'assemblée générale.

Il décide notamment des emprunts a contracter, des acquisitions ou aliénations a réaliser ; des
locations; des baux et de leur résiliation ; des marchés ; il détermine le placement des sommes
disponibles et I'emploi des fonds de réserve ; il fixe le montant des cotisations annuelles ; il arréte
chaque année, les comptes de I'exercice écoulé et les soumet a I'assemblée générale ordinaire
avec son rapport sur les affaires sociales ; il décide d’ester en justice, il administre, conserve et
entretient tous les biens et éléments d'équipements généraux de [|'association ;il engage le
personnel nécessaire a 'accomplissement de 'objet social, fixe les conditions de son emploi et le
rémunere ; il décide d’engager un contentieux prud’homal, il fait effectuer tous travaux d'entretien
courant ou nécessaires et urgents ; il conclut toutes conventions avec toutes administrations,
collectivités locales et services concédes, recoit toutes subventions, contracte tous engagements ;
il établit chaque année le tableau des membres de I'association.

Le Conseil d'Administration statue sur I'admission des membres du premier College et
statuts sur la radiation des membres de l'association.

Il délégue au bureau et au Président au directeur ou au directeur adjoint les pouvoirs
nécessaires pour la gestion des affaires sociales et I'exercice de leurs fonctions.

Il pourra, le cas échéant, se faire assister de comités qui auront les fonctions et les pouvoirs
qui seront prévus lors de leur constitution par le Conseil d'Administration.

BUREAU DE L'ASSOCIATION

1°) Composition du bureau de I'Association — Attributions

Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres et pour la durée de leur mandat
d'administrateur et pour le cas ou le Président serait issu du Premier Collége, pour une durée
d’une année, un bureau ainsi compose :

a) un Président qui doit étre obligatoirement une personne physique.

b) un Vice-Président,

¢) un Secrétaire et, s'il y a lieu, un Secrétaire Adjoint,

d) un Trésorier et, si besoin est, un Trésorier Adjoint,

La désignation des membres du bureau s'effectue pour une durée de une année, a l'issue de

I'assemblée générale ordinaire au cours de laquelle sont deésignés les administrateurs du premier
college,

-
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Les membres du bureau sont rééligibles.

Le bureau se réunit toutes les fois que l'intérét de I'association I'exige, sur convocation du
Président ; il a tous les pouvoirs nécessaires pour la bonne gestion des affaires courantes de
I'association. Toute autre décision doit étre approuvée par le conseil d’administration.

Les décisions prises le sont a la majorité des voix des membres présents, chaque membre
disposant d'une voix. La présence effective de trois membres est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Siegeront au bureau avec voix consultative a la demande du Président, le Directeur de
I'association ainsi que le directeur adjoint.

2°) Le Président

Le Président du Conseil d'Administration représente seul I'association a I'égard des tiers.
Il a tous les pouvoirs nécessaires pour la bonne gestion des affaires sociales courantes.
Toute autre décision ne pourra intervenir sans 'autorisation du Conseil d'’Administration.

En cas de démission, le Président doit présenter celle-ci au Conseil d'Administration, lequel
pourvoit a son remplacement immédiatement aprés en avoir délibére.

Le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs sous sa responsabilité, a un ou
plusieurs mandataires de son choix.

3°) Le Vice-Président

En cas d'empéchement du Président, ce dernier est remplacé de plein droit par le Vice-
Président, qui dispose alors des mémes pouvoirs et en use dans les mémes conditions.

4°) le Secrétaire

Le Secrétaire rédige les procés-verbaux des délibérations d'assemblées et du Conseil
d'Administration et en assure la transcription sur les registres. Il tient notamment le registre spécial
prescrit par l'article 5 de la loi du 1% juillet 1901 et les articles 6 et 31 du décret du 16 aolt 1901. |l
assure I'exécution des formalités prescrites par lesdits articles.

5°) Le Trésorier

Le Trésorier approuve les comptes de I'Association et, sous la surveillance et délégation du
Président, il effectue tous paiements et regoit toutes sommes. |l gére la trésorerie et procede, dans
des conditions déterminées par le Conseil d'Administration. Il valide régulierement la comptabilité
réguliere de toutes les opérations et rend compte au Conseil d'Administration qui statue sur sa
gestion. Il établit en collaboration avec le cabinet comptable le rapport financier annuel destiné a
l'assemblée générale et aux autorités de tutelle.

Il entérine le budget prévisionnel de I'Association qui devra étre arrété par le Conseil
d'Administration avant soumission a 'assemblée générale.




FONCTIONNEMENT — DISSOLUTION - PUBLICITE

RESSOURCES

Les ressources de I'association comprennent :

1- Les cotisations des membres, dont le montant est fixé par le Conseil d'Administration ;
2- Les subventions de toute personne morale publique ou privée ;

3- Toutes les autres ressources autorisées par la loi et les réglements,

COMPTABILITE — GESTION

Le Président fait établir chaque année le budget prévisionnel des recettes et des dépenses
et le soumet pour approbation au Conseil d'Administration.

Une communication du budget prévisionnel devra étre faite au représentant de la commune
de PUYGOUZON préalablement a son approbation par le conseil d’administration.

Le Président fera établir a la fin du semestre une situation comptable par I'expert-comptable
de l'association et la communiquera au représentant de la commune de PUYGOUZON.

L'association établit les comptes annuels conformément a la loi et les réglements en vigueur.

Le Président de l'association peut confier la gestion administrative et financiere a un
organisme extérieur.

Le Conseil d'/Administration pourra désigner un expert-comptable et/ou un commissaire aux
comptes dont il fixera la durée du mandat.

FONDS DE RESERVE

L'assemblée générale ordinaire, afin, d'une part, de couvrir les engagements que
I'Association supporte dans le cadre de son fonctionnement, et d'autre part d'assurer sa pérennité,
a la faculté de constituer un fonds de réserve dont l'objet spécifique est de faire face a tout ou
partie des obligations que I'Association pourrait souscrire, quelle qu'en soit la nature. Les
mécanismes de fonctionnement et d'abondement de ce fonds sont fixés sur proposition du Conseil
d'Administration, par I'assemblée générale.

REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur sera établi, en cas de besoin par le Conseil d'Administration qui le
communiquera pour information a la prochaine assemblée générale.

Ce réglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts et notamment
ceux qui ont trait a I'administration interne de I'association.

EXERCICE SOCIAL

En raison des activités qui caractérisent l'association, l'exercice social commence le
PREMIER JANVIER et finit le TRENTE ET UN DECEMBRE de chaque année.




DISSOLUTION

En cas de dissolution, prononcée par I'assemblée générale extraordinaire, un ou plusieurs
liguidateurs sont nommeés par celle-ci et I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément a l'article 9 de
la loi du 1°" juillet 1901 et au décret du 16 aoUt 1901.

ENTREE EN VIGUEUR

Les présents statuts entreront en vigueur a compter du 15 juin 2016
POUVOIRS

Le président, avec faculté de substitution, a tous pouvoirs pour remplir toutes les formalités
de déclaration et de publicité prescrites par la loi et les réglements en vigueur.

A PUYGOUZON, le 14 juin 2016
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